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Einführung eines Ideenmanagements

Das Ziel: 
Jedem Mitarbeiter die Möglichkeit zu geben, sich aktiv mit seinen neuen Ideen, mit dem Fokus auf unsere Kunden,  
einzubringen und so die SV selbst mitzugestalten!  
Durch eingereichte Ideen und aktives Mitwirken kann gemeinsam die Innovationskultur der SV gestärkt werden.

Was genau wird im Ideenmanagement gemacht?

Durch Ideenkampagnen wird im Ideenmanagement gezielt nach neuen Ideen für die SV gesucht. Die Ideenkampagnen 
enthalten dabei ein bestimmtes Problemfeld und eine konkrete Fragestellung, zu der Ideen gesucht werden.

Einige Meilensteine des Projektes
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